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di pazar gininin tatil yapilmasinin zo-
runlu bulundugunu ileri suriyorlardi.
Bazilari da pazar giinu tatil yapmay1 Bati
medeniyetinin bir geregi olarak géruyor,
artik kéhne kanunlardan kurtulmak ge-
rektigini ve taassup dénemlerinin geride
birakildigini séyliiyordu. Teklif Gzerinde
yapilan konusmalara cevap vermek uze-
re s0z alan Dahiliye Vekili Stikri Kaya ka-
nunun tamamen siyasi ve ictimail oldu-
gunu, din ile hicbir ilgisinin bulunmadi-
gt ve simdiye kadar cikarilan devrim
kanunlarindan biri oldugunu acikladr
(a.g.e., 111, 302-304). Daha sonra 27 Ma-
yis 1935 tarih ve 2739 sayili Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun-
oy birligiyle kabul edildi. Altt maddeden
olusan kanuna gére hafta tatili otuz bes
saatten az olmamak Uzere cumartesi
saat 13.00ten itibaren baslayacakti (Tiir-
kiye Cumhuriyeti Kanunlar, 1, 257-259).
Boylece 1924’te milli ve iktisadi bagim-
s1zligin bir ispati gibi gérilen cuma tatili
uygulamasina siyasi, iktisadi ve ictimai
bakimdan yakin iligki icinde bulunulan
Bati diinyasi ile butiinlesme mecburiyeti
gerekce gosterilerek son verilmis oldu.

Hafta tatilinin cumadan pazara alin-
masi, cuma tatilinin menseinin islami-
yet'e dayandiginit zanneden bazi kesimler-
de biyik telas uyandirdi. Bu arada ka-
nun basinda tartisildi. inkilaplari destek-
leyen gazeteler kanunu olumlu karsiladi-
lar. Kuriin gazetesinde 2 Haziran 1935
tarihinde yayimlanan imzasiz bir maka-
lede hafta tatilini dini acidan ele alanlar
elestiriliyor ve Islamiyet'te cuma giini-
niin tatil olacagina dair bir hikim bu-
lunmadid ileri stirilityordu. Gazeteler, ilk
defa 2 Haziran 1935'te uygulanan pazar
tatilinin cuma tatilinden daha negeli gec-
tigini haber veriyordu. Ancak bazi mis-
limanlar arasinda pazar gininin hafta

ISLAM KONFERANSI TESKILATI’'NA
UYE DEVLETLERDEN
HAFTA TATILINi CUMA GUNU YAPANLAR

1. Bahreyn 9. Libya
2. Birlesik 10. Pakistan
X érap Emirlikleri 11. Sudan

. Cezayir 0
4, FiIisti\r/1 g
5 Irak 13. Tunus
6. Iran 18- Uinny
7. Katar 915. Urdun
8. Klveyt 16. Yemen

Bu tlkelerden Birlesik Arap Emirlikleri’'nde
ayrica persembe 6gleden sonra,
Cezayir'de pazar, Kiveyt ve Bahreyn'de
persembe, Tunus'ta cuma-cumartesi
6gleye kadar ve pazar tam gln tatildir.
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tatili yapiimasina karsi olusan muhalefet
gunimuze kadar devam etmigtir.

Hafta tatili uygulamasi bu sekliyle
1974 yilina kadar devam etti. Resmi ku-
rumlarin cumartesi yarim guin ¢alisma-
sinin faydali olmadid: kanaatiyle bu ta-
rihte yeni bir diizenlemeye gidildi. 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda de-
gisiklik yapan 12 sayili kanun hikmun-
de kararname ile (TC Resmi Gazete, sy.
14.901) haftalik calisma suresi 39 saat-
ten kirk saate cikarildi. Cumartesi ve pa-
zar gunlerinin de tam gun olarak tatil
edilmesi kararlastirildi. Bakanlar Kuru-
lu'nun 29 Haziran 1974 gln ve 7/8519
saylll karariyla calisma saatleri yeniden
dizenlendi. 1 Temmuz 1974 tarihinde
yururlige girmesi 6ngérilen bu karara
gbre cumartesi ve pazar gunleri resmi
hafta tatili oluyor, buna Kkarsilik diger
gunlerin calisma saatleri arttiriliyordu
(TC Resmi Gazete, sy. 14.932). 12 Eylul
1980 askeri harekatindan sonra olustu-
rulan Milli Givenlik Konseyi'nin kabul et-
tigi 17 Mart 1981 glin ve 2429 sayilt Ulu-
sal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkin-
daki Kanun'la, 27 Mayis 1935 guin ve 2739
sayill kanun ve bu kanunda degisiklik ya-
pan kanunlar yurirlikten kaldirildi. Adi
gecen kanunun t¢linci maddesinin ikin-
ci fikrasi ile resmi kurumlarin cumartesi
ve pazar olmak Uzere haftada iki glin ta-
til yapmalar! usuli aynen benimsendi.
Diger is yerlerinde ise yine eskiden oldu-
gu gibi yalniz pazar gunleri hafta tatili
uygulanmasina devam edilecekti (TC
Resmi Gazete, sy. 17.284).
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islam Hukuku. islam geleneginde ta-
tille ilgili olarak bayram kavrami vardir;
ramazan ve kurban bayramlari yillik, cu-
ma da haftalik bayram giinleridir. Hz.
Peygamber Medine'ye hicret ettiginde
halkin iranllardan alinma Nevruz ve
Mihrican adli iki bayrami kutladigini gér-
mus ve, “Allah sizin icin bu iki glind da-
ha hayirli iki giinle, kurban ve ramazan
bayramlari ile degistirdi” demigtir (Eba
Davlid, “Salat”, 245; Nesai, “Salati’l-
“ideyn”, 1). Ayrica kurban ve ramazan
bayramlarinin diginda haftalik olarak cu-
manin Allah’im muslimanlara tahsis et-
tigi bir bayram giinl oldugunu ifade et-
mistir (ibn Méace, “fkame”, 83). Buna go-
re cuma muslimanlarin bir kutlama ve
ibadet giiniidiir; bu glinde sartlarina sa-
hip olanlarin cuma namazini eda etmesi
farzdir. Dolayisiyla cuma guninin ina-
nanlar katinda diger glinlerden farkl ve
6nemli bir yeri vardir (bk. CUMA). Ancak
islami gelenekteki cuma, Yahudilik'teki
cumartesi giiniinde oldugu gibi zoruniu
bir tatil ve istirahat glini degil cuma na-
mazinin topluca kilindigi bir ibadet giin
olarak anlasiimigtir. imam Malik, ashap-
tan bir kisminin, yahudi ve hiristiyanlarin
cumartesi ve pazar gunleri yaptigi gibi
kisinin cuma giini isi terketmesini mek-
ruh gérdiigiinii rivayet etmektedir (Eb
Bekir et-Turt(ist, s. 286).



Hafta tatili konusuna, ferdi ve ictimai
hayatin bircok yéniinii ele alan ve genel-
de meseleci (kaztistik) bir tarzda olusan
fikih literattirinde degisik vesilelerle
atifta bulunulur. islam hukukunda calis-
ma hayatiyla ilgili konularin, bu arada
calisanlarin yeme, icme, dinlenme gibi
tabii ve ibadet gibi manevi hak ve ihti-
yaclarinin klasik dénem fikih kitaplarinin
“icare” béliminde veya “edebi’l-kadi”
tird eserlerde dolayl olarak ele alindigi
gorilir. O dénem isldm hukukgulart is
akdi acisindan 6gretmenlik, iscilik, me-
murluk vb. meslekler arasinda bir fark
gozetmezler ve ucret karsiligi calisan ve-
ya belli bir isi Ustlenen kimseleri genelde
“ecir-i has” ve “ecir-i misterek” seklin-
deki ikili ayirim icinde ele alarak ortak
hikimlere tabi tutarlar.

Icare akdinin genel yapisi icerisinde is-
cinin (calisan) is veren karsisindaki hakla-
rindan biri de dinlenme hakkidir. “insana
calistigindan baska bir sey yoktur” (en-
Necm 53/39) meadlindeki ayet, Ucretin
ancak fiill calisma karsihginda hak edile-
cegine isaret etmektedir. Fikih literati-
rinde, genelde bir veya birkac gulnlik
veya gotird usull is akdi ele alindigin-
dan Ucret kural olarak fiill calismanin
kargsihgini tegkil eden bir konumdadir.
Hafta tatili ve tatil glnleri icin Ucret
tahakkuku konusu uzun streli is akdinin
gundeme geldigi durumlarda ve dénem-
lerde 6nem tasimaya ve tartisiimaya
baglanmugtir. Calisiimayan stre icin isci-
nin Ucreti hak edip etmeyecegi konu-
sunda klasik dénem fikih literatiriinde
yer alan gorusleri bu cercevede deger-
lendirmek gerekir. Aslinda tatil vb. tatil-
ler icin 6denecek Ucret kisinin daha énce
calistigr zamanlardaki emeginin bir kar-
siligi olarak ele alinabilecegi gibi, calisa-
nin tatil yaparak dinlenmesi gelecek
ginlerde verimini arttirici bir katki, te-
mel hak ve hurriyetlerin uzantisi sayila-
bilecek bir hak veya érf ve konumdan
dogan bir sart olarak da degerlendirile-
bilir. Su halde meseleye farkh acilardan
bakildiginda is¢i ve dider calisanlar icin
Ucretli hafta tatili miimkin, hatta ge-
rekli hale gelebilmektedir.

Devletten maas alarak calisan kadinin
(hakim) tatil glini tcreti hak edip etme-
yecegdi konusunun ilk dénemlerden itiba-
ren tartisilmaya baslandid ve bazi fakih-
lerin bu durumda hakimlerin ticretli haf-
ta tatili hakkinin bulundugu ydniinde
goriis beyan ettikleri gérilir. Ote yan-
dan bu gibi konularin islam hukukunda
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taraflar arasi anlasmaya, bu arada isci
ve ig veren arasindaki hizmet akdine ve-
ya genelde mevcut 6rfe birakilan konu-
lar arasinda yer aldigini da gézden uzak
tutmamak gerekir. Nitekim degisik mes-
lek gruplariyla ilgili farkli 6rnek ve tartis-
malarin fikih kitaplarinda cesitli vesile-
lerle ele alindigi gérilmektedir. Mesela
Ucret karsiigr calistigr icin kural olarak
“ecir” statlistinde bulunan ve is akdinde
her glin calismasi sarti yer almayan bir
muderrisin érfe gére hafta tatili yapabi-
lecedi ve bu glinlerde derse girmedigi
halde Ucret alabilecegi éngdrilmistir
(Bilmen, V, 61). Maliki fakihi Kabisi de
hafta tatili baglaminda Eba Abdullah ibn
Abdillhakem’den, “Ogretmen aylik licret-
le tutulur, cuma gtinleri ve halkin érfen
tatil saydigi guinleri tatil eder, bu sézles-
menin sarti gibidir” seklindeki bir ifadeyi
nakletmektedir (/slam’da Ogretmen ve
Og“renci Meselelerine Dair Genis Risale,
s. 58). Hanefi fakihlerinden Sadriissehid
ibn Maze, “Tatil gliniinde kadinin licre-
tinden kesinti yapilir mi?” diye bir baslik
acarak hakimin hemn dinlenmesi hem de
kendi 6zel islerini gérebilmesi icin hafta-
da en az bir gun istirahat etmesi gerek-
tigi tizerinde durarak tatil gliniinde {c-
rete hak kazanip kazanmayacaginin tar-
tismasinl yapar (Serhu Edebi’l-kadi, I,
251). Belh ulemésinin hafta tatilinde ka-
dinin tcretinden kesinti yapilacagi sek-
linde, muhitindeki ulemanin ise aksi yon-
de fetva verdiklerini nakleden ibn Méaze,
dogru goérisin hakimin tcretinden haf-
ta tatilinde kesinti yapilmayacagini be-
nimseyen kanaatin oldugunu ifade etmig-
tir. Cinki kadi hafta tatilinde dinlenerek
sonraki calisma giinlerine hazirlanmak-
tadir. Buna gére tatil glininiin faydasi
yargi gorevinde bulunacagdi dider calis-
ma glnlerine racidir. Bundan dolay1 da
licrete hak kazanir (a.g.e., I, 251). Ote
yandan, yapilan igin ve verilen lcretin
uzun sureli veya en azindan haftalik ol-
masl halinde calisan kisinin tcretli hafta
tatiline hak kazanacagi seklinde bir ilke-
nin kabul edilmesi mimkundur. Cinku
islam hukukgularnin bir kismina gére
isci ve is veren bir haftadan fazla siire-
cek bir is akdi yaptiklarinda orf ve adet
esas alinacak ve istisnalar haric cuma
gunleri ig suresi disinda tutulacaktir.
Zira bu fakihlere gére musliimanlar icin
cuma, yahudiler icin cumartesi, hiristi-
yanlar icin de pazar gunleri 6rfen calig-
ma gunlerine dahil edilmez.

1190 yili civarinda ibn Meym(n’un bir
soruya verdidi cevaptan, yahudilerle or-

HAFTA TATILI

tak is yerlerindeki musliman sanatkar-
larin (isciler) Yahudilik vb. dinlerdeki gibi
mecburi bir dinlenme guiniine sahip ol-
madiklart halde cuma giini calismayip
tatil yapmay1 gelenek haline getirdikleri
anlasilimaktadir (Goitein, Studies in Isla-
mic History and Institutions, s. 270). Cu-
ma glind muslimanlar icin cuma nama-
zinin edasi disinda zorunlu bir istirahat
zaman! sayllmadigindan olsa gerek, sa-
nayi devrimi éncesi islam toplumlarinda
hafta tatilinin cuma olarak kabul edilme-
si yoluna gidilmemis, zamanin icaplarina
ve sosyal hayatin seyrine gére bazan
cuma, bazan da diger guinler hafta tatili
olarak dugunilmustir. Abbasiler za-
maninda mektepler ve resmi daireler
cuma gunleri kapall tutulurken (EP
[ing.], 11, 593) Osmanlilar’da Fatih Sultan
Mehmed devrinden itibaren medrese-
lerin sal guinleri tatil yapmig olmasi bu-
na ornek tesgkil eder. Bununla birlikte
1550-1557 yillart arasini kapsayan bir
arastirma, Osmanli ingaat sektoriinde
cuma guninin hafta tatili oldugunu
gbstermektedir. Bunun yaninda yahudi
iscilerin cumartesi, hiristiyanlarin ise pa-
zar gind calismadiklart gérilmektedir
(Barkan, I, 157 vd.).

Her zamanda ve her yerde uygulana-
bilecek evrensel ilkelere sahip olmast is-
1&m dininin en énemli bir vasfidir. Degi-
sen toplumlarda farkl 6zellik alabilecek
hiikiimler islam’'in ruhuna ve yapisina
uygun olarak ilgili zaman ve toplumun
orfine birakilmistir. Ginimizde cali-
sanlarin haklart kapsaminda yer alan
hafta tatili, yillik tatil vb. meseleler de
islam hukuku acisindan bu tiir problem-
lerdendir. Bundan dolay: isldm hukuku
kaynaklarinda is¢inin hak ve gérevlerinin
ele alindidi icare akdinde is¢inin calisma
slresi, istirahat ve tatiliyle ilgili baglayici
hikimler mevcut olmayp bu hususlar
taraflar arasindaki anlasmaya birakil-
mig, akidde karara baglanmayan konu-
larda ise érf ve adet esas alinmigtir. is-
1am toplumlarinda ¢alisma hayatiyla ilgili
diger bir¢ok kural gibi ¢alisanlarin hafta
tatili haklar1 da bu cercevede bir seyir
takip etmig, ozellikle sanayi devrimin-
den, genis is¢i ve memur kesimlerinin
olusmasindan sonra daha da énem arze-
den bir konu haline gelmistir. Bu gelis-
meler sonucunda islam iilkelerinde de
calisma ve ticaret hayatindan resmi dai-
relere kadar hukuki bazi diizenlemelere
gidilmistir. Ote yandan Islam ilkelerinin
anayasalarinin hemen hepsinde calisan-
larin dinlenme hakkindan séz edilir. Bazi

135



TORKIYE
DIYANET
VAKFI

HAFTA TATILI

islam tilkelerinde hafta tatili islami gele-
nege uygun sekilde cuma giinii olarak
kabul edilmistir.
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HAHAM
Yahudi dini tegkilatinda
bir unvan.
L =

Ibranice ve Aramice’de “bilge, yete-
nekli kisi” anlamlarina gelir. Terim olarak
Tevrat ve Talmud iizerine gerekli egitimi
gordikten sonra belirli bir yahudi cema-
atine ruhani énderlik yetkisini kazanmis
kisi icin kullanilan bir unvandir. Ayrica ya-
hudi literatiiriinde genellikle kultirli ve
egitici kisilerin bir niteligi olarak yer al-
maktadir. Eski Ahid’'de “bilmek” (hohma)
fiiliyle iligkili bicimde bazan fiil (hohma),
bazan sifat, bazan da isim (haham) halin-
de gecer (Daniel, 2/12, 21; Siileyman’in
Meselleri, 6/6; Vaiz, 2/19; 1. Krallar, 4/31;
Eyub, 32/9).

Talmud ve Midras literatiiriinde yahu-
di olmayan egitimciler icin de kullanilan
haham teriminin resmi bir unvan halini
alisi, Sanhedrin’in (yahudilerin dini ve
diinyevi iglerinin gérildiigd, ileri gelenler
tarafindan olusturulan meclis) kurulus
dénemlerine rastlar (m.o. I. yiizyil). Nite-
kim Nasi Simon b. Gamaliel'in yaninda
Sanhedrin’in en st makaminda bulunan
Meir haham olarak anilir. Bu adla anilan

bir bagka kisi de Judah ha Nasi'nin oglu

Simon’dur. Haham unvani, bu erken dé-
nemlerde Sanhedrin’deki “nasi” (baskan)
ve “av bet din” (bagkan yardimcisi)) makam-
larindan sonra tegkilat icinde Ug¢tincii si-

.radaki makami belirtmek icin kullanil-

maktaydi. Hahamlar, Sanhedrin’deki gé6-
revierinin yaninda Bet (ha) Midras'ta (Bey-
tllmidras) yoneticilik de yapmaktaydilar.
Seder Olan Zuta’da her Qahet’un (cevre-
de yasayan yahudiler) basinda bir haha-
min bulundugu yazilidir. Bununla birlikte
hahamlarin rabbilerden (listat) daha asa-
g1 bir diizeyde bulundugu aciktir. Bu hu-
susu Islam’daki dini teskildtla mukayese
etmek gerekirse hahamlarin imam po-
zisyonuna karsilik rabbiler mifti konu-
munda gériinmektedir. Ancak zamanla
bu fark ortadan kalkmis, Askenazi yahu-
dilerinde rabbi, Sefarad (ispanya) yahudi-
lerinde ise haham ayni anlamda kullanil-
mistin

Hahamlarin daha biiylk yetkilere sa-
hip oldugu gruplar Sefarad yahudileridir.
Bu gruplari olusturan ispanyol ve Porte-
kiz yahudileri arasinda rabbinin yerine
kullanilan resmi unvan hahamdir. En bi-
yuk dinf basvuru makami, égretici, mu-
fessir, sinagog idarecisi vb. gorevler ha-
hamin kontroli altindadir. Hahamlar di-
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ni ayinleri, evlilik, cenaze ve slinnet me-
rasimlerini yénetir, dini mahkemelerde
gorev alir, vaaz vererek inananlar irsad
ederler. Genglerin butin dini egditimle-
rinden onlar sorumludur. Hahamlar Hi-
ristiyanlik'taki ruhban konumunda de-
gildir. Bu sebeple agirlikli olarak din dist
bir isle ugrasan ve dini gdrevlerini giiniin
belli saatlerinde stirdiiren hahamlar da
vardir.

XIX. yazyila kadar hahamlarin Tévrat
ve Talmud 6grenimi gormeleri yeterli
bulunurken bu yiizylldan sonra kapsamli
bir genel egitimden gecmelerinin gerek-
liligi ve 6nemi kabul edilmistir. Bu tahsili
tamamlayan haham aday! bir imtihan-
dan gecmekte ve hocasindan icazet al-
mak suretiyle haham olmaktadir. 1985'-
ten itibaren kadinlarin da haham olabil-
meleri kabul edilmistir.

Ortodoks, muhafazakar ve reformist
yahudiler arasindaki farklar bu gruplara
baglh hahamlarin gérevlerine de yansi-
mistir. Yahudilerin beslenme kurallarina
uymayan reformist Yahudilik'te haham,
Ortodoks ve muhafazakarlarin aksine
yenilmesi helal olan yiyeceklerin iretil-
mesiyle ilgilenmemektedir.

Gercekte butiin hahamlarin yetkileri
esit oldugu halde degisik yahudi cema-
atlerinde hahambasgilik miiessesesi olus-
mustur. Her tilkede en list seviyedeki yet-
ki merkezi olarak teskil edilen hahamba-
siiklar hem yahudilerin ¢ikarlarini Koru-
mak ve dinf yagayislarini yonlendirmek,
hem de yahudi olmayan yénetimlerle ya-
hudi cemaatleri arasindaki iligkileri ko-
laylastirmak gibi gdrevleri Gistlenmisler-
dir.

Gunumiizde en énemli hahambasilik
Israil’'dedir. Sefarad ve Askenazi yahudi-
lerini temsil eden iki hahambasi bu ma-
kami paylasmaktadir. Biitiin diinya ya-
hudilerinin bagh bulundugu merkezi bir
hahambagilik yoktur. Amerika, Kanada,
Latin Amerika, Avrupa ve [srail'deki mu-
hafazakar yahudilerin hahamlarin1 bir
araya getiren hahamlar meclisi 1962'-
den bu yana milletlerarast bir nitelik ka-
zanmistir. Hahamlik makamu 6zellikle Os-
manli Devleti'nde olduk¢a dnemli bir ko-
numdaydi. Osmanl Devleti’'nde hahamli-
gin resmi bir makam olarak taninmasi
1837'de cikarilan bir fermana dayanur.
Bu resmiyet yahudilerin “millet” olarak
kabul edilmesinin tabii bir sonucu gibi
gériinmektedir. Osmanl Devleti [stan-
bul, Edirne, Selanik, izmir, Bursa ve Ku-
disteki en yetkili hahami, hahambasi



