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Osmanli Dénemi. Osmanlilar’da katip
zimresinin varhgina dair ilk bilgiler Orhan
Bey zamanina kadar iner. Bu dénemden
kalmis az sayidaki belge, kitdbet usulle-
rini iyi bilen bir katip ziimresiyle bunlari
orgutleyen merkezi bir dairenin oldugunu
ortaya koymaktadir. XIV. ylzyilin ik yari-
sinda {lhanh mali biirokrasisine dair eser-
lerin Bursa'da istinsah edilmig nlshala-
rina rastlanmasi da bunu dogrular. Os-
manlilar kendilerinden énceki Tirk-islam
devletlerindeki katiplik gelenegini sir-
dirmusglerdir. Katip sinifinin organizas-
yonunda &zellikle ilhanl ve Anadolu Sel-
cuklulari’'ndan etkilenmistir.

Klasik dénemde Osmanli merkez bi-
rokrasisinde katipler Divén-1 Himayun,
defterdarlik ve defterh&neden olusan (g
ana dairede ¢aligmaktaydilar. Burokratik
islemlerin ¢ogalmasi sonucunda daha
once Divan-1 Himayun ve defterdarlida
bagl: olarak bir katip tarafindan yapilan
isler zaman igerisinde ortaya ¢ikan bir¢ok
alt biroda yapiimaya baslandi. Maliye da-
ireleri blirokrasinin diger yerlerine gére
daha gelismis bir yapiya sahipti. Burada
calisan katipler XVII. ylzyilin ilk yarisin-
dan itibaren “halife” diye anildi ve kendi
aralarinda bir i¢ hiyerarsi ve terfi meka-
nizmast gelisti. Basmuhasebe, Kiiglik ev-
kaf vb. maliye dairelerinde kétipler birin-
ci, ikinci, tglinct ... halife seklinde siralan-
di. Bir st siradaki katip éldigiinde veya
baska bir sebeple gorevinden ayrildigin-
da yerine altindaki halife tayin edilirdi.
XVII. ylzyilin ortalarinda tesekkil eden
Babili'de yeni bir burokratik érgtitlenme
ortaya ¢ikti. Daha 6nce maiyetinde pek
az katibin bulundugu sadaret kethuda-
hg1, mektupguluk gibi memuriyetler ol-
duk¢a 6nem kazanarak bir¢ok halifenin

¢alistig birer biro haline geldi. Maliye
dairelerinde oldugu gibi, Babiali kalem-
lerinde ¢alisan Divan-1t Himayun disinda-
ki katipler de halife diye adlandiriidr.

Askeri ve dini miesseselerde de énem-
li sayilabilecek miktarda katip calismak-
taydi. Yeniceri ve kapikulu sipahileri ice-
risinde bunlarin tayin, azil, maas édemesi
gibi islerini yapan, kayrtlarini tutan katip-
ler vardi. Seyhiilislam ve kazaskerlerin
divanlarinda bulunan katipler de bu ma-
kamlarin yazigmalarini gerc¢eklestirirdi.
Osmanli tagra biirokrasisi merkezdekine
paralel bir bigimde drgltlenmigti. Bey-
lerbeyi divanlarinda calisan katipler, ge-
rek eyalet icerisindeki gerekse merkezle
olan yazismalart gerceklestirmekteydiler.
Sinir eyaletlerinde ise o bélgenin dillerini
bilen kisiter katip olarak ¢alistyordu. Bun-
lar ayrica komsu devletlerle eyaletin ya-
zismalarini da yapmaktaydilar.

Nezéretler dncesi klasik Osmanli birok-
rasisindeki daireler ayni zamanda Kendi
memurunu yetistiren birer mektep duru-
mundaydi. Kiglk yaslarda {sekiz on yas-
larinda) yetenekli cocuklar kalemlere sa-
Kird (¢irak) olarak alinir ve burada daire-
nin kidemli katiplerinden birinin yanina
verilerek ondan kitabet, insa, yazi ¢esit-
leri, hesap ve defter tutma usullerini 6g-
renirlerdi. Sakirdlere iyice ustalasana ka-
dar yaz1 yazdiriimaz, bunlar defter ve ev-
raklar1 getirip gotiirme islerini yaparlar-
di. Yazi yazabilecek seviyeye gelen sakir-
de yazdigt tezkirelerde, hiikiimlerde ve
¢ikardigr kayitlarda kulaniimak Gzere bir
mahlas verilirdi. Béyle bir seviyeye gelmis
sakird kadro buldugu takdirde katip olur-
du. Tanzimat déneminde kalemlerin ige-
risinden kétip yetistirilmesinden vazge-
cilip memurlarin egitimi icin Mekteb-i
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Maarif-i Adliyye ve Mekteb-i Ulim-1 Ede-
biyye adl okullar agildi.

Osmanli birokrasisinde hizmet eden
katiplerin ¢ogunlugu Turk kékenli idi. Di-
van-1 Himayun, defterhane, defterdar-
lik gibi dairelerde gérev yapan katiplerin
6nemli bir kismt sakirdlikten yetismeydi
ve kalemlerin kendi icerisindeki perso-
nelin ¢ocuklari veya akrabalariydi. Ayrica
dairelerin digindan sipahi oglanlari cema-
ati, beylerbeyi ve vezir gibi ¢esitli devlet
gdrevlilerinin adamlar: ve ¢ocuklariyla
tagra biirokrasisinden yetisen katiplerin
de merkez biirokrasisinde katip olabil-
dikleri anlagiimaktadir. Ancak XVII. ylz-
yildan itibaren digaridan Divan-1 Hima-
yun ve defterhane katipligine gecenlerin
orant XVI. ylzyia goére oldukca azalmisg-
tir. Bunun sebebi merkez birokrasisinin
gelismesi ve oturmus yapisidir. Defter-
héne, divan ve maliye gibi dairelerin ka-
tipligi zamanla babadan ogula gegen bir
meslek haline gelmistir. Bir katibin ¢
dért oglunun dahi babalarinin gérev yap-
t1g1 yerde calistigr gérilmektedir (TK, Ti-
mar Raznamge Defterleri, nr. 1330, s. 92-
96). Katipler, XVI. ylizyilin ikinci yarisina
kadar genellikle medrese egitimi almis
kisilerden olurken bu yillardan itibaren
birolarin gelismesiyle bunlar kendi per-
sonelini yetigtirmeye baslamis, medrese
kokenli katiplerin sayisi azalmigtir. Katip-
lerin biirolara alinmast i¢in kalem amiri-
nin veya bagka bir devlet gorevlisinin arz
sunmasi yahut sahsin kendisinin arzuhal
vermesi gerekiyordu. Kalem amiri veya
baska bir devlet gérevlisinin himayesi bir
kisinin kaleme kéatip olarak alinmasinda
6nemli bir etken olmustur.

Osmanl birokrasisindeki islerin yiiri-
tilmesinde en 8nemli rol katiplerindi.
Devlet yazismalar: bunlarin elinden ¢iktig
ve devletin her tirli sirrina vakif olduk-
lari icin k&tiplik mesledine blyiik 6nem
verilirdi. Yavuz Sultan Selim zamaninda,
cavuglarla kétiplerin arasinda tegrifatta
kimin énde olacag! konusundaki bir me-
selede padigah, katiplerin “esrar-1 salta-
nat” olmasi hasebiyle daha énde gelme-
si gerektigi yéniinde karar vermistir (He-
zarfen Hiseyin Efendi, s. 86).

Merkeze gelen arz, arzuhal, mazhar ti-
ri belgelerin Uzerine ilgili defterlerden
kayit ¢ikarmak (derkenar), ferman, berat,
tezkire tir( belgeleri hazirlamak gibi is-
ler ¢ogunlukla katipler tarafindan gercek-
legtiriliyordu. Cikarilan kayitlarla hazirla-
nan evrakin dogru olup olmadiginin kont-
rolu de genellikle kidemli katipler tara-
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findan yapilirdi. Dairelerde yazilmis olan
yazilarin sUretlerinin ilgili defterlere kay-
di, bagka kalemlere verilecek ilmiihaber-
lerin yazilmast, kalemlere mahsus def-
terlerin tutulmasi, bazi defterlerin hazir-
lanmasi, slretlerinin ¢ikariimasi, defter-
lerden s(ret ihraci gibi islemler ve bun-
larla ilgili kontroller yine katiplerin gérev-
leri i¢cindeydi. Cesitli dairelerde yazisma-
lart miisvedde olarak hazirlayan ké&tipler
bulunur ve bunlar “musevvid” adiyla ant-
lirdi. Ayrica miisvedde evraki temize ge-
kenlere mubeyyiz (beyaza ¢eken) denirdi.
Klasik dénemde Divan-1 Himayun kayit-
larmin bazi 6zel durumlarda bizzat rei-
slilkiittab tarafindan tesvid edildigi, da-
ha sonra temize ¢ekildigi anlagiimakta-
dir. XIX. ylzyllda misevvidlik bazi resmi
dairelerde &zel bir kalem haline gelmis-
tir. Mesela fetva kaleminde musewvidlik
ayri bir sube durumundaydi.

Osmanli merkez tegkilatinin gesitli bii-
rolarinda ¢alisan katipler seferlere kati-
larak kendi daireleriyle ilgili isleri yGra-
tlrlerdi. Sefer sirasinda dairelerinin def-
terlerinin korunmasi ve nakli islemi on-
larin sorumlulugundaydi. Seferler esna-
sinda bir kisim katipler de merkezde ka-
larak buradaki kendi kalernlerine mahsus
islerie ilgilenirlerdi. XVIi. yizyil baglarin-
da merkezdeki islerini yiritmek lizere
Divan-1 Himayun Kalemi'ne kirk kisilik,
defterhdneye ise on bes kisilik kidemli ka-
tip kadrosu tahsis edilmigtir. Kirkli ve on
begli katip adi verilen bu kigilerin digin-
daki biitiin divan ve defterhane katiple-
rinin seferde bulunmasi gerekmekteydi.
Yapilan yoklamalarda seferde mevcut bu-
lunmayan katiplerin ellerindeki timar ve-
ya uldfe gibi gelir kaynaklari alinirdt.

Kéatipler kendi birolarindaki ¢alismala-
rinin yani sira bagka islerle de gérevlendi-
rilmistir. Eyaletlerin tahririnin yapiimast
icin birgok Divan-1 Himayun ve defterha-
ne katibi istihdam edilmistir. Ayrica ciz-
ye, avariz gibi vergilerin toplanmasi, bazi
devlet adamlarinin terekelerinin tesbiti
gibi gdrevleri de yerine getirmekteydiler.
Ozellikle XVIII. ylizyildan itibaren tasrada
¢ikan hukuki ve idari gesitli meselelerin
denetlenmesinde Babiali'deki katipler
mubasir olarak vazife yapmistir. Merkez
Katipleri ayrica bilhassa seferler sirasinda
vezirler ve beylerbeyilerin yaninda hizmet
etmiglerdir.

Katiplerin gorev siireleri olduk¢a uzun-
dur. Cok gerekmedikge emekli oilmadikla-
r1, agir hasta veya iyice yaglanmadan g6-
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revi birakmadiklar: gérilmektedir (BA,
KK, nr. 257, s. 5, 14, 64). Elli yildan fazla
calisan katiplere rastlandidi gibi (BA, Ti-
mar Razndmge Defterleri, nr. 567, s. 434)
doksan yasini gectigi halde katiplik ya-
panlar da vardi (BA, A. RSK, nr. 1474, s.
25). Kéatipler, bagka bir géreve ge¢medik-
leri veya emekKli olmadiklari takdirde da-
irelerinde dlene kadar calisirlardi. Cesitli
dairelerde emekli olma oraninin % 10’un
altinda kalmasi bu bakimdan dikkat ¢e-
kicidir. Katiplerin gorevlerinden bagkasi
lehine feragat etmesi de sik rastlanitan
bir husustur. Bilhassa yaslandiklari za-
man kendi ¢ocuklarinin iehine kadrola-
rindan feragat etmekteydiler.

Osmanl birokrasisinde ¢alisan katip-
ler ise sabah namazindan sonra gelmeye
baglarlardi. Bircok defa ise ge¢ gelinip er-
ken gidilmesinin énlenmesi icin emir ¢1-
kariimasi katiplerin zaman zaman mesai
saatlerine uymadiklari ve gérevlerini ak-
sattiklarini disindldrmektedir. 27 Nisan
1777'de defterdar dairesine gelen Sad-
razam Darendeli Mehmed Pasa mevku-
fat kesedarindan bagka kimseyi géreme-
yince kétiplerin ezéni saat 1'de kaleme
gelip 10-10.30'da gitmeleri i¢in emir ¢i-
karmistir. Yine 18 Nisan 1789 tarihli bir
hikimde katiplerin ezani saatle yarimda
gelip 11°den 6nce gitmemeleri emredil-
mistir. Tarihsiz bir telhiste ise Defterdar
Kapisi katiplerinin ezéni saatle 2-3'te ge-
lip 10.30-11'de gitmeleri istenmektedir
(BA, MD, nr. CXC, s. 1; BA, Ali Emiri, Ab-
diilhamid I, nr. 387, 813; Cevdet, II, 80-81).
Bu duruma goére katiplerin mesaileri yak-
lasik dokuz on saat sirmekte ve mesai sa-
atlerinin baglangi¢ ve bitisleri de mevsi-
me goére degismekteydi. Katiplerin hafta-
nin hangi giinlerinde ¢alisip hangi giinle-
rinde tatil yaptikiar ise tam olarak tesbit
edilememektedir. Muhtemelen bu du-
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rum Divan-1 Himéayun ve Bab-1 Asafi'nin
calisma giinlerine gére ayarlanmugtir. 30
Kasim 1774 tarihinde ¢ikarilan bir emirde
pazartesi ve persembe glnleri kalemle-
rin tatil oldugu belirtilmektedir (TSMA,
nr. E 5381).

Kétipler calistiklari yerlere kendilerine
mahsus kiyafetle, katibi sarik ve kavukla
gelmek zorundaydilar. Bu kiyafetle kale-
me gelmemeleri, is sahiplerinin katipleri
baskalarindan ayirt edememelerine ve
orada bulunan dider kisiler tarafindan do-
landiriimalarina sebep olmaktaydi. Bu
yuzden Ekim 1719'da katiplerin kendile-
rine mahsus kéatibi sarik ve kavukla ka-
leme gelmeleri, bagka ¢esit sarik sarma-
malari emredilmistir (BA, MD, nr. CXXIX,
s. 130).

Bazi katipler cesitli suistimallere karis-
rmglardir. Sahte evrak hazirlayanlar oldu-
du gibi kalemlerde isi olan kimselerden
fazla para almak i¢in isleri geciktirenlere
de rastlanmaktadir. Suistimal yapan ka-
tipler tesbit edildijinde isten ¢ikarma,
stirgun, kirege koyma, el kesme ve idam
gibi cezalara ¢arptirniimislardir (Seléniki,
1,227).

Osmanli merkez tegkilatinda calisan
katiplerin sayisi tam olarak tesbit edile-
memektedir. Katipler, devlet tarafindan
bir 6deme (ultfe, sdlyane, tayinat) yapil-
diginda veya timar tasarruf ettiklerinde
arsiv kayitlarinda toplu olarak zikredil-
mektedir. Fakat ul(fe ve timar tasarruf
etmeyen ¢ok miktarda kéatip de Divan-i
Himayun, defterhane ve maliye gibi da-
irelerde ¢alismaktaydi. Ayrica buralara
baska bir gérevden ge¢mis olanlarin bir
kismi eski gérevierindeki (sipahi oglanlart
cemaati gibi) maaslarini almay1 siirdir-
dikleri icin uldfe alan veya timar tasarruf
eden o miiessesenin katipleri icerisinde
goriilmemektedir. Bundan dolayt Osman-
It merkez teskildtinda calisan katiplerin
tamaminin kag kisi oldugunu belirlemek
zordur. XVIII. yiizyil sonlarina ait bir belge-
de merkez biirckrasisinde caligan katip-
lerin sayisi 869 olarak verilmigtir (TSMA,
nr. D 3208/1). Ancak bu rakamin kadrosuz
katipleri ihtiva edip etmedigi anlasiima-
maktadir. EKim 1635'te, timar tasarruf
eden defterhéne ve divan katipleriyle ¢a-
vus ve miiteferrikalarinin sayilarinin ¢ok
arttidi, mistahak clmayanlarin bu ziim-
relere seferlerdeki askerlikle ilgili hizmet-
lerden kagmak igin katildiklari, bu duru-
mun askerlik hizmeti yapacakiarin sayi-
sini azalttid: i¢in dergah-1 ali muteferri-
kalarinin 200, dergéah-1 ali ¢cavuslarinin
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400, defterhane ve divan katiplerinin ise
seksen Kisiye indirilmesi yoniinde hatt-1
himayun ¢ikariimigtir (BA, MAD, nr. 5562,
vr. 1%). Bu seksen Katipten yirmisi defter-
héneye, altmisi divana ayriimistir. Bu
ayarlama geregi Van'da yapilan yoklama-
da krrk iki divan, on dért defterhane kati-
bi tesbit edilmigtir. Osmanh Devleti'nde
XVI. ylzyil sonlarindan itibaren katip, ¢a-
vus, muteferrika vb. gorevlilerin ihtiyac-
tan fazla olmamasi ve belirlenmis sayila-
rin asiimamasi yéniinde bir¢ok karar alin-
migsa da bu tedbirler uzun vadede etkili
olmamugtir. XVIIL. yizyilda lil. Ahmed'in
hatt-1 himayunuyla Divan-1 Himayun'un
timarh katip sayisi kirk defterhaneninki
on beg olarak belirlenmis, fakat zaman
zaman yine de bu sayilar agiimigtir.

Katiplikten nisancilik, reisilkittablik,
defterdarlik, sadaret kethiidahg: vb.
onemli gérevlere yikselenler oldugu gibi
sadrazamida kadar ¢ikanlara da rastlan-
maktadir. Osmanl tarihinin en meghur
sadrazamlarindan Rami Mehmed Pasa
Divan-1 Himéayun, Mehmed Ragib Pasa
ise defterhane katipliginden yetismedir.
Kidemli katiplerine kalemdeki gérevleri-
nin yani sira muteferrikalik da verilmek-
teydi (BA, A. RSK, Dosya kismi, nr. 2/70;
BA, Timar Riaznamce Defterleri, nr. 301, s.
21; BA, Ali Emiri, Ahmed I, nr. 684).

Merkez biirokrasisinde gérev yapan ka-
tiplerin birkag ¢esit geliri bulunmaktay-
di. Defterhane ve divan katipleri genellik-
le 30.000 akge civarinda zeAmete sahipti-
ler. Katiplerden 10-15.000 akgelik timar
tasarruf edenler oldugu gibi, 100.000 ak-
¢enin Uzerinde (BA, 7D, nr. 749, s. 22) has
seviyesinde zedmet tasarruf edenler de
bulunmaktaydi. Katiplerin fazla zedmet
tasarruf etmelerini énlemek i¢in XVII.
yuzyilin baslarinda zedmetlerinin 40.000
akceden ¢ok olmamasi yéniinde ferman
cikarilmistir (BA, Timar Ruaznamce Def-
terleri, nr. 262, s. 36-37). Bununla birlikte
daha sonralari 40.000 ak¢enin Uzerinde
zeamet tasarruf eden bir¢ok katibe rast-
lanmasi emre uyulmadigini gésterir. Ma-
liye katiplerine ise timar verilmesi kanun
degildi (BA, A. DVN, Dosya kismi, nr. 14/
87). Fakat buna ragmen bazi maliye ka-
tipleri muhtemelen babalarindan kalma-
s1 veya bagka bir gérevde bulunmalari do-
layisiyla timara sahip bulunmaktaydilar.
Maliye katipleri ulOfe tasarruf etmektey-
ken XVII. yuzyilin ikinci ¢eyredinden itiba-
ren artik maas almamaya baglarmslardir.
Bundan sonraki gelirleri sadece kalem
har¢larindan karsilanmig olmahdir.
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Uldfeli katipler, hizmet yilina ve basa-
risina gore degisen miktarda gunlik ola-
rak hesaplanan bir meblag: hazinenin na-
kit para durumuna gére ¢ ayda bir alir-
lardi. Katiplerin en dnemti gelirleri ise ka-
lem harglan idi. Burolarda katiplerin di-
zenledigi evrak icin is sahiplerinden belir-
li bir miktar para tahsil edilir, bunun bir
kismini isi yapan katip alirken kalani ke-
sedar veya bashalife eliyle biriktirilirdi.
“Orta akgesi” adi verilen bu paradan ka-
lemin masraflari gérildikten sonra geri
kalani o dairede hizmet eden bitiin gé-
revlilere dagitilirdi. Timar ve ullfe alma-
yan katipler gecimlerini bu paradan sag-
larlardi.

Defterhéane ve divan katiplerinin bir
kismina XV1 ve XVII. yazyillarda “salyane”
adi altinda bir para da verilmekteydi. Ka-
tipler yillik olarak 1000-3000 akge civarin-
da bir para almaktaydilar. Katiplerden bi-
rinin 6lumi veya bagka bir sebepten go-
revden ayriimasi durumunda onun salya-
nesi o kurumdaki diger bir katibe verilir-
di. Divan ve maliye katipleri de salyane
tasarruf ederlerdi. Kidemli katiplerin at-
lart i¢in deviet tarafindan ot tahsisati ya-
pilirdl. Bu tahsisat kalemlerdeki belirli
sayida katibe verilir, biri 6ldiglnde veya
gbrevden ayrildiginda o dairedeki baska
bir katibe gegerdi. Merkez katiplerinin bir
kisminin ekmek, arpa gibi ihtiyaclar: da
devlet tarafindan tayinat olarak karsila-
nirdr. XVIII. ytizyilda 6zellikle Babiali'deki
idari ve siyasi yazismalari yuriten ame-
di, mektibi, kethiida kitabeti kalemle-
rindeki katiplerle dis islerine ait isleri ya-
pan divan katipleri gibi evrak harci gelir-
lerinden mahrum Kkatiplere “atiyye” adi
altinda, kisiye gore degisen yillik bir mik-
tar para verilmeye baglanmigtir. Tanzi-
mat ile birlikte bu gelir ¢esitliliginin yeri-
ne diizenli maas sistemine gecilmistir.

Kethiida
katibi efendi
(Arif

Mehmed
Pasa,
Mecmuaa-i
Tesavir-i
Osmaniyye,
istanbul 1279)
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kabul eden $ia firkalarina verilen isim
(bk. IMAMIYYE).

~ 1
KATL
(bk. KATIL).
L |
r e . !
KATOLIKLIK

inanc ve ahlak alanida
papanmn otorite kabul edildigi,
Hiristivyanhg@in en kalabalik cemaatini
teskil eden hiristiyan kilisesi/ mezhebi.

Katolik (catholic, catholique) kelimesi-
nin asl olan ve “genel, evrensel” anlami-
na gelen Grekge katholikos Latince’'de
universalis, generalis, communis kelime-
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