MANSABDAR

zib'in ardindan yiksek riitbeli mansabla-
rin liyakat ve ihtiyac élctlerinden ¢ok hi-
kiimdarlarin yakinlarina verilmeye bas-
lanmasi sistemin etkinligini ve islerligini
sarsti. Mansabdéar uizerinde devlet otori-
tesinin zayiflamasiyla da kendi aralarin-
da mevcut olan rekabet ve bolgesel ha-
kimiyet muiicadelesi had safhaya ulastr;
sonunda bu durum devletin yikilisina se-

bep olan etkenlerden biri oldu.
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Osmanh devlet teskilatinda
vakif gorevleri disindaki
memuriyetler icin kullamlan terim.

Sozliikte “tayin edilecek yer” anlamina
gelir. Osmanl tegkilatinda vakiftaki go-
revler icin cihet, devlet teskilatindaki me-
muriyetler icin mansib (¢ogulu menésib)
kelimesi kullaniimigtir. Osmanl idari
yapilanmasinin belirgin hale geldigi XVI.
yuzyildan itibaren askeri ve sivil gérevler
icin “menasib-1 seyfiyye”; yargl, egitim ve
bazi dini gdrevler icin “menasib-1 ilmiyye”;
biirokrasideki gérevler icin “menésib-1
kalemiyye” seklinde bir siniflandirma ya-
pildigi dikkati ceker. Sonuncu gruptaki
yuksek burokratlarin altisi (nisanct, iig
defterdar (sikk-1 evvel, sani ve salis], rel-
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siilkiittab ve defter emini) “menasib-1 sit-
te” olarak adlandirlir. Bu mansiblara ta-
yinler usulline uygun sekilde vekil-i mut-
lak sifatiyla sadrazama aitti (“Sadrazam
olanlar ... cemi-i menasib-1seyfiyye ve il-
miyyenin tevcih ve azlinde ... vekil-i mut-
laktir”, Tevkii Abdurrahman Pasa, s. 498).
Sadrazam Lutfi Pasa, gérev / mansib sa-
hiplerinin itibar ve bagimsizliklarinin ko-
runmasi, haklarindaki sikayetlerin iyice
arastirilarak haksiz yere azledilmemeleri,
rizname, muhasebe, kitébet vb. man-
siblarin ehline verilmesi konusunda sad-
razamin ¢ok dikkat etmesi gerektigini be-
lirtir (Asafname, s. 62, 65, 73-74).

Mansib sahiplerinin tayinleri azli gerek-
tiren bir sebep olmadikg¢a bir yillik stre
icin yapilirdi. Bu siire bitmeden énce hiz-
metlerinden memnun kalinanlarin ya
kendi miracaatlari veya amirlerinin ist
makamlara teklifleriyle gérevlerinde kal-
malarina izin verilir, buna “ibka” veya
“mukarrer” denilirdi. lmiye mansiblarini
seyhilislam iséret-i aliyyesiyle sadraza-
ma teklif eder, sadrazam da, “Isaretleri
mucibince tevcih olunmak buyuruldu”
derkenarini yazarak muvafakatini bildi-
rirdi. Bu tayinler ikili, i¢li ve mineccim-
basi tayinlerinde oldugu gibi bazan dért-
14, hatta mansib talebinde bulunanin ar-
zuhaliyle birlikte besli mutabakatla olur-
du. Bir miineccimbasinin tayin talebini
hekimbasi seyhiilislama sunar, seyhulis-
lam sadrazama teklif eder, o da padisaha
sunar ve padisahin tasvibiyle tayin ger-
ceklesirdi.

Mansiblarda ibka islemi genellikle ra-
mazan bayramindan hemen sonra sevval
aymnin ilk haftasinda yapilirdi. Vezir, bey-
lerbeyi ve sancak beyleri, ocak agalari,
devlet ricali ve Divan-1 Himayun héce-
gani icin olmak Gizere dort liste (defter)
veya bazan birlestirilerek iki liste diizen-
lenirdi. Bu listelerin kenarlarina sadra-
zam “ibka” veya “tevcih” kayrtlarini diger,
padisahin uygun gérdigu degisiklikleri
isaretlemesi icin bir telhisle arzederdi.
Padisah listelerde yaptigi degisikligi sad-
razama geri gonderir, bu degisikliklere
gobre sadrazam yeniden diizenleyerek ni-
haf iradesini almak tzere tekrar padi-
saha sunardi. Cikan hatt-1 him&yundan
sonra sadrazam buyruldusuyla yeni man-
sib sahiplerinin ruds ve beratlar1 hazirla-
nird1. Tayin sirasinda istanbul’da bulu-
nan biylk mansib sahipleri, kapikuluna
ulife ciktigi zaman yeni memuriyetleri
sebebiyle padisah tarafindan kabul edilir-
di. Osmanli arsivlerinde mansib tevcihleri
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ve bunlarla ilgili muameleyi ihtiva eden
onlarca defter tlrt bulunmaktadir. Cok
defa ruils defterlerinde oldugu gibi gérev
degisiklikleri, terakkiler kisa notlar halin-
de defterlere islenirdi. Bir makamin fii-
len verilmesine mansib, makamin sadece
rutbe ve unvaninin verilmesine ise paye
denilirdi.

Mansib tevcihlerinden sonra padisah
basta olmak lzere bazi yetkililere piskes-
ler sunulmasi kanunnamelerde yerini al-
mis bir usuldii. Ancak bu uygulama daha
ilerilere gétirilerek iyi bir géreve tayin
icin pigkese ilaveten ayrica hediyeler tak-
dim edilmesi veya goreve basladiktan
sonra kisa slirede azledilmemesi icin yet-
kililere hediyeler génderilmesi adet ol-
mustu. Bu husus, Osmanli vekayi‘'néme-
leri ve tegkilat tarihiyle ilgili eserlerde
“mansib satis1” olarak anilip ¢ok agir bir
sekilde elestirilir. Selaniki Tarihi’nde ve
Naima Tarihi’'nde hediye ve piskes adi
altinda mansiblarin alenen alinip satilmasi
ve acik arttirma ile elde edilmesi konula-
rinda érnekler yer alir.

Kurulus dénemlerinde yetismis eleman
ihtiyaci dolayisiyla de@isik mansiblara ta-
yin edilenler gdrevlerinde uzun sire kal-
muglarsa da XVI. ylizyilin ikinci yarisindan
itibaren medrese ve Enderun’dan yeti-
senler cogalinca devlet bu kisileri sinirli
sayidaki gérevlere tayinde zorluklarla
karsilasmigtir. Buna ¢6ziim olarak paye
usuliiniin uygulamaya konulmasi, man-
sibda kalma stirelerinin bir veya iki yil ile
sinirlandiriimasi, yeni gérevler ihdas edil-
mesi gibi tedbirler alinmgtir.

Mansib sahiplerine maas ve degisik
sekillerde dirlik tahsisi gibi iki tir 6deme
yapilmaktaydi. Tanzimat déneminde dev-
let teskilatinda 6nemli degisiklikler oldu-
du gibi gérev anlayisi ve dagiliminda da
6nemli yenilikler yapilmugtir. Bu gelisme-
leri Tanzimat’tan itibaren diizenli olarak
cikan salnédmelerden takip etmek mim-
kiinddr.
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