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Osmanlilar’da
emeklilik icin kullanilan terim. |

Sozlukte “oturmak” anlamindaki kudd
koékunden tureyen tekaud (teka“ud) “bir
isle ilgilenmemek, o isi istememek” de-
mektir; “emekKlilik” anlamini daha sonra
kazanmugtur. Bugunku Turkce’'de ise yeni
kelime olarak emekli ve emeklilik kulla-
niimaktadir. Tekaut kelimesi, Osmanl bi-
rokrasisinde devletten maas alan veya ma-
as karsiligi farkli tahsisati bulunan gérev-
lilerin hizmet yapamayacak duruma gel-
mesini ifade eden bir terim anlami kazan-
mustir. Tekaut olan kimseye miitekaid de-
nir. XV. yzyilin ortalarindan itibaren belir-
gin hale gelmeye baslayan t¢ temel mes-
lek olan seyfiye, ilmiye ve kalemiye saha-
larinda devlet hizmeti ifa eden kimselerin
yaslilik, hastalik veya maldllik durumla-
rinda ihtiyaclarini karsilamak uzere ken-
dilerine maas baglanmasi uygulamasi te-
kaut terimine mali bir anlam yuklemigtir.
Bu cercevedeki tekaut uygulamasini Tan-
zimat oncesi ve sonrasi biciminde iki ayri
dénemde degerlendirmek miumkuindur.

Osmanl kaynaklarinda tekalt uygula-
masina dair bircok érnek oldugu halde bu-
nun kanunu ve sistemine dair bilgiler cok
azdir. Osmanli Devleti'nin ilk teskilat ve
tegrifat metni olan Fatih Kanunndme-
si'nde tekaUtlik hakkinda bazi hukumler
yer alir. XVI. ylzyilin ilk yarisina ait Lutfi
Pasa’'nin Asafndme’sinde konunun esasi-
na dair 6nemli bilgiler bulunur. Vekayi‘na-
me ve bibliyografik kaynaklarda ise “ka-
nun macibince, kanln-1 kadim geregi” gi-
bi ifadelerle sistem hakkinda fazla bilgi
verilmeden yapilan atiflara rastlanir. Bas-
bakanlik Osmanli Arsivi'nde yeniceri ocak-
larina mensup askerlerin emekililikleriyle
ilgili bilgiler iceren bazi defter serileri mev-
cuttur. Fatih Sultan Mehmed’in teskilat
kanunnamesinde veziridzamla vezirlerin
tekalt olmalari durumunda kendilerine
ne kadar tahsisat verilecegi belirlenmis-
ti. Buradaki rakamlar daha sonra arttiril-
mustir. Asafndme’nin tciincii bélimiin-
de “Tedbir-i Hazine” bahsinde Lutfi Pasa
mevacibin arttirlmasinda ¢ok dikkatli olun-
masi ve ozellikle tekalit maasinin verilme-
sinde cok titiz davraniimasi gerektigini
vurgular. Beylerbeyilerin gunlik 150’ser,
kazaskerlerin 120’ser, istanbul kadisinin
100’er, Edirne ve Bursa kadilarinin 90’ar,
diger bassehir kadilarinin 80’er, vezirlerin
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200'er, sancak beylerinin 70’er akge emek-
lilik tahsisatinin oldugunu belirtir. Tekatt-
10K icin 6denen paranin hazineden degil
baska kaynaklardan teminini tavsiye eder.
Haslar tahsisi yoluyla yapilan emeklilikler-
de vezirlere 120.000, beylerbeyilere 80.000,
defterdara 60.000 ve sancak beylerine
50.000 akgelik haslarin, zedmetlerin tah-
sis edilmesinin kanun oldugunu, daha faz-
la verilmemesi gerektigini yazar (s. 37-39).
Bu bilgiler, devlet gérevlilerinin emeklilik
maaglari icin ya hazine ya da timar siste-
minin devreye sokulduguna isaret eder.
Ancak tahsisat rakamlari Asafndme’de-
ki standartlara her zaman uymamistir.

Veziridzam Koca Davud Pasa yillik
300.000, Lutfi Pasa 200.000 akge, Siya-
vus Pasa gimruk hésilatindan 200.000,
Damad ibrahim Pasa (Kanijeli) 100.000,
Vezir Mehmed Pasa 130.000 akge ile te-
kaut edilmistir. Sadrazam Tiryaki Hasan
Paga azlinden sonra cesitli yerlerde bulun-
mus, 6000 kurus emeklilikle Resmo Ka-
lesi'nde g6z hapsinde tutulmustur. XVII.
yuzyilin sonlarinda sadrazamliktan, sa-
daret kaymakamligindan ve serdarliktan
emekli edilenlere “on veya on iki yuk” has-
lar verildigine dair kayitlar vardir. Daha son-
raki tarihlerde gerek veziridzam gerekse
diger vezir ve beylerbeyilere herhangi bir
mukataadan tekatdiye olarak bir miktar
para tahsis edilmis veya bir mahallin ha-
silat1 arpalik seklinde verilmistir.

Yagsi sebebiyle is yapamayacak bir du-
ruma gelen, idari ve askeri aczi anlasilan
veya gazaba ugrayan bir vezir tekait edi-
lerek kendisine gecinebilecedi kadar has-
lar veya bir mahallin mukataasindan aylik
belli bir para ayrilirdi. Ancak bazi durum-
larda emekli edilen bir vezir tekrar gore-
ve tayin edilebilirdi. Vezir sayisinin arttigi
dénemlerde bir kisminin mecburi teka-
Ude sevkedildigine dair érnekler vardir.
Netayicti'l-vukiiat'ta vezirlerden ve dev-
let erkanindan emeKli edilen ve nadiren Is-
tanbul civarinda, ekseri Bursa, Gelibolu ve
Tekirdag gibi mahallerde ikamet edenlere
gumriklerden belli miktarlarda aylik (500,
1000 kurus), bazi hasta, yash katip ve ihti-
yac sahiplerine de yine gimruklerden “te-
kaut ultfesi” adiyla bir miktar ihsan olun-
dugu kaydedilir.

Emeklilik uygulamast ilmiye mensuplari
arasinda yaygindi. Seyhulislamlarin XVI.
yuzyilda ginlik 200 akge ile emekli olduk-
lar1 bilinmektedir. Daha sonraki dénem-
lerde bu miktar artmustir. Mazul seyhiilis-
lamlara genellikle emekli maasi karsiligin-
da tasradaki bazi kdy ve kasabalarin ge-
lirleri arpalik olarak tahsis edilir, ancak tas-
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raya bizzat gitmeyip kendilerini temsilen
ulemadan bir zati naib génderirlerdi. XIX.
yiizyllda Seyhtislam Arif Hikmet'in 40.000,
Mehmed Refik Efendi’nin 20.000 kurus
mazuliyet maaglari vardi. Oliimlerinin ar-
dindan bunun bir kismi ailelerine édenir,
geri kalani hazineye intikal ederdi. Tanzi-
mat’tan sonra seyhilislam ve mesihat da-
iresi ileri gelenlerine arpalik yerine maas
verildigi bilinmektedir.

XVI ve XVII. yuzyil kaynaklarinda Ru-
meli kazaskerinin 572, Anadolu kazaske-
rinin 563 akce yevmiye aldiklari ve gun-
10k 250 akge ile emekli edildikleri belirtil-
mektedir. Bunlardan taninmis alimlere
emeklilik yaninda Sahn-1 Semén veya da-
rulhadis medreselerinde muderrislik tah-
sis edilirdi. Kazasker yahut mevleviyet de-
recesini kazanan alimlere tekatt maasgi ye-
rine bazi kdy ve kasabalarin gelirleri arpa-
lik seklinde tahsis edilebilirdi. Ayrica ilmi-
ye mensuplarina mazuliyetleri halinde tah-

Emeklilige hak kazanan Kalkandelen Rusdiye Mektebi 6gret-
meni Huseyin Efendi’ye 100 kurus emekli maasi tahsis edil-
digine dair Il. Abdulhamid'in berati (Makedonya Cumhuriyeti
Devlet Arsivi, Berat nr. 127)

";szeufm M’Lﬁ:/fwu.&,m ) ,v’-f'\.ul'

Ay

I :
Pedul &_/‘:’d g}a;/a{@;iasf; iy

1

G/J)"):M bl Wi 6 fis’/,m Mk

/a‘
i ’E"/w/:’.&y ,_) by /
)'

I

e
W et

o




sisat ayrildigina dair bircok kayrt mevcut-
tur. Fakat bu durum emekililikten farkl
bir 6zellik tasir. Kesin bir rakam verilme-
mekKle birlikte XV. yizyil sonlari ile XVI. yuiz-
yil baglarinda méazuliyet Ucretinin ginlik
75-100 akge arasinda oldugu, II. Bayezid
devrinde Bedreddin Mahmud’'un Anadolu
kazaskerliginden giinde 100 akge ile emek-
liye ayrildigi tesbit edilir. istisnaf érnekler
arasinda Yavuz Sultan Selim tarafindan
1513’te 150 akce yevmiye ile tekaut edi-
len, ancak bunu kabul etmeyerek “mec-
canen tekaud”u tercih eden, daha sonra
Rumeli kazaskeri olup 1514’te ayrildigin-
da kendisine 200 akce emekli maasi bag-
lanan Mueyyedzéde Abdurrahman Efen-
di (Mecdi, s. 310), 1518’de Rumeli kazas-
kerliginden yevmiye 100 akce tahsis edil-
digi halde daha sonra maasi 130 akgeye
cikarilan, ardindan Edirne'de oturmasi ve
maasinin Edirne Murédiye evkafindan ve-
rilmesini rica etmesi Gzerine istegi kabul
edilerek Kirkkilise kendisine arpalik seklin-
de verilen Rikneddin Efendi sayilabilir. Se-
laniki, XVI. yUzyil sonlarinda kazaskerlik-
ten emekli olanlarin maaglarinin 180 ak-
ceye c¢ikarildigini, fakat Sun‘ullah Efendi’-
nin 150 akcede kaldigini bildirir. Diger ta-
raftan Rumeli kazaskerliginden emekli Da-
mad Efendi'ye 1006’da (1597) “zevaid-i
evkaf-1 selatin”den giinde 200 akge tekalit
ve bir ¢ift has ekmek ferman olunmustur.
Kazaskerlerin miktarlari belirtilen emekli
maaglarint cok defa buyuk vakiflarin gelir
fazlalarindan aldiklar: dikkati ceker.

Emeklilik, hazineden maas alan diger
kalem erbabi yaninda bilhassa yeniceriler
icin dnemli bir meseleydi. Ulfe defterle-
rinde mutekait, bazi belgelerde “oturak”
kelimesiyle ifade edilenler fiili hizmetler-
den cekilerek askerlikle alakasi kalmayan
yenicerilerdi. Neferlikten tekait olan bir
yenicerinin maasi ilk zamanlarda Acemi
Ocagr'na kayit maasi olan miktardan faz-
la olamazdi. XVI. yuzyilin ikinci yarisi i¢in-
de bunlarin emeklilik maaglari giinde 3’er
akce idi. Daha sonra bu miktar en az 4,
en fazla 8 akceye kadar yukseldi. Ocagin
bllylk zabitlerinden olup tekat edilenle-
rin isimleri uldfe defterlerinin en sonuna
yazilir, bunlar 150 ile 200 akce arasinda
emeklilik alirlardi.

Yaglilik sebebiyle emekliye ayrilan yeni-
ceriler icin genelde “amelmande” tabiri
kullaniimistir. Bunlar, emeklilik maaslart-
ni lI. Selim zamanina kadar sehreminin-
den veya selatin camilerinin evkafi fazla-
sindan alirlardi. Ancak yetersizlik sebe-
biyle II. Selim zamaninda ctl(s bahsisiyle
birlikte yeniceri tekaiit maaglari G¢ ayda
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bir uldfe ile beraber hazineden édenme-
ye baslandi. Ulife defterlerinde her or-
tanin ve béligin son kisimlarina emekli
olanlarin isimleri ve yevmiyeleri ekleniyor-
du. Emekli yenicerilere ayrica fiilen gérev
yapanlar gibi elbise (cuha) verilmesi de
adet olmustu. istanbul disinda bir yerde
oturmak istedikleri zaman maaslarini git-
tikleri yerin mukataasindan alirlardi. Bu-
nunla ilgili bir 6rnekte yaralanarak emekli
olan bir yenicerinin esémesinin hazinede
kaldigi ve kendisine Diyarbekir vergi ge-
lirlerinden giinde 20 akge tekatdiye veril-
digi dikkati ceker.

Fiilen hizmet géren yenicerilerin ve
emekKili olanlarin sayisinin artmasi Uzeri-
ne 1728'de Veziridzam Damad ibrahim Pa-
sa emekliligi yeniden bir dlizen altina al-
maya calistl. Daha 6nce 1716’da tekaut
uldfesinin baslamasi durumunda sadece
yarisinin yeni emekli olanlara ayrilacagi
prensibi getirilmigti. Fakat bu uygulama
sahte esami kayitlari dolayistyla islemedi.
ibrahim Pasa emeklilige siki bir denetim
getirdiyse de problem siirdu. Fazlaliklarin
6nu bir turlt alinamadi. 1739'da Mora’'da
Anabolu Kalesi fethindeki hizmetlerinden
dolay1 yagh yenicerilerin emekliye ayriima-
sina izin verildi. Bu sekilde emekli olanlar
ellerindeki tekatlit esamelerini asker olma-
yan kimselere sattilar, bu durum giderek
yayginlik kazandi. Béylece kayitli yeniceri-
lerle fiilen sefere gidenler arasinda buyuk
bir acik ortaya cikti; bunu kapatmak icin
yeniden asker kaydedilmesi hazineye bu-
yuk kulfet getirdi. Halil Hamid Paga iyice
bozulan Yeniceri Ocagr'na nizam vermek
icin gayret gosterdi. Subat 1782 tarihli bir
hikimde Yeniceri Ocagr'nda 40.000 emek-
linin bulundugu, buna karsilik fiilen savasa
gidecek yeniceri sayisinin 5-10.000 kadar
oldugu bildiriliyordu. Bu problem Yenice-
ri Ocagr’'nin kapatiimasina kadar surdu.

Tanzimat déneminde emeKlilik belirli bir
maagla karsilanan bir sisteme dénustu.
Ordu ve miulkiye mensuplarinin emeklile-
rine, bunlarin dul ve yetimlerine baglana-
cak maaglar yeni bir nizam altina alindi.
Ancak bunun belirli bir dizenlemesi tam
olarak yapilmadi. 1860’lardan sonra aske-
rf ve mulki kurumlarda yeni diizenleme-
lere gidildiginde emeklilik konusu da ele
alindi. 1864’te ordu icin bir nizamname
yayimlandi. 16 Ocak 1865'te emeklilik ka-
nunu ile, mensuplarinin emekliligini du-
zenleyen ilk kurumlar ortaya ciktl. Orduda
ve sivil burokraside emekililikle ilgili kanun
layihalar1 hazirlandi. En 6nemli gelisme
emekli sandiklarinin kurulmasidir; 1880’-
de memurlar icin umum tekalt sandigi
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tegkil edildi. Yeni diizenlemeler, ordu men-
suplarinin ve sivil memurlarin dul ve ye-
timlerini de kapsayacak bicimde genis du-
zenlemeleri beraberinde getirdi. 8 Mart
1886 tarihli iki nizamname bu konuda dik-
kat cekicidir (Martal, Eskicagdan Modern
Caga Ordular, s. 426-428). TekaUtluk sis-
temi, Osmanli déneminde turld problem-
lere ragmen gecirdigi tarihi stre¢ baki-
mindan modern anlamdaki emekliligin en
eski uygulamalarindan biri olarak kabul
edilebilir.
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Allah’in
en yiice varlik oldugunu belirten
“Allahtiekber” ciimlesini soyleme
L anlaminda terim. N

Sozllkte “ylceltmek, blyuk oldugunu
kabul etmek” anlamindaki tekbir dini te-
rim olarak “Allah’in z&ti, sifatlari ve fiilleri
itibariyle her seyden ylce ve Ustln oldu-
gu” manasina gelen “Allahliekber” cim-
lesini yahut bunu sdylemeyi ifade eder.
Tekbir basta namaz olmak Uzere bircok
ibadetin riknl veya tamamlayici 6gesidir.
Allah’in adini yiceltme emri peygamber-
ligin ilk guinlerinde nézil olan, “Ey értiintp
burinen, kalk ve uyar! Sadece rabbinin bi-
yuKligunu dile getir” mealindeki ayet ya-
ninda (el-Muiddessir 74/1-3) tevhid inan-
cinin bir parcasi olarak diger bircok ayet-
te de geger (mesela bk. el-Bakara 2/185; el-
isra 17/111; el-Hac 22/37). Tarih boyunca
insanlarin Allah’tan bagka varliklart ytcelt-
me, putlara tazimde bulunma, onlara kur-
banlar sunma gibi tevhid inanciyla bag-
dasmayan tutumlar ortaya koydugu ger-
cedi karsisinda islamiyet’te namaz, hac,
kurban gibi ibadetlerde tekbire yer veril-
digi gibi Allah’in azametinin temasa edil-
digi her yerde ve gundelik hayatta cesitli
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